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I. Пояснительная записка.

В настоящее время наша страна активно включается в мировое сообщество, идет развитие социокультурной жизни, усиливаются демократические процессы в различных сферах общества. Это повышает социальный запрос на духовно-нравственную, творческую, деятельную,  развивающуюся личность, способную гибко меняться вместе с    обществом, осваивать и активно включаться в различные виды деятельности. Важную роль в этом играют дети, молодежь, являясь равноправными субъектами процесса воспитания, развития, самоопределения. Будущее нынешних детей напрямую зависит то того, смогут ли они приобрести необходимые знания, умения, навыки, занять активную позицию в жизни, развиваться и самореализовываться в условиях школьной и внешкольной деятельности, которая является приоритетной, так как большая часть жизни ребенка связана именно с ней.    

Социальная потребность создания программы обусловлена следующими  проблемами: 

·  занятость детей во внеурочное время, не умение правильно организовать его;

· стремление детей к самосовершенствованию, саморазвитию, удовлетворению потребностей в различных сферах деятельности, но отсутствие информации о возможности реализовать свой творческий потенциал;

· недостаточное внимание к  сохранению и укреплению своего    здоровья, воспитание культуры здорового образа жизни;

· формирование лидерского потенциала и дальнейший личностный рост   членов разновозрастного общественного объединения.

Направлениями деятельности данной программы являются шефская работа, досуговое и спортивно-здоровительное.   Выбор этот актуален и  не случаен, так как является необходимым звеном в жизнедеятельности детей именно этой возрастной группы. Занимаясь шефской работой, дети ориентированы на помощь тем людям, которые в ней нуждаются (пожилые люди, ветераны, люди с ограниченными возможностями, младшие гимназисты и воспитанники детских садов), и начинают понимать, что важны не слова сочувствия, а реальная помощь, основанная на уважении к человеку. 

Образовательное направление программы – обучение актива   способствует формированию активной жизненной позиции, развитию лидерских качеств, вырабатывает стремление к дальнейшему личностному росту.

Обозначенные проблемы, а также вопросы формирования личности, творческой самореализации каждого ребенка, его социокультурного самоопределения находят свое разрешение в условиях детского объединения. Развитие в себе лидерских качеств, индивидуальных способностей, организаторских навыков, интересное, продуктивное общение со сверстниками, старшими и младшими товарищами, забота о своем здоровье и здоровье окружающих помогает ребенку реализовать себя в учебе, творчестве, взаимодействии с обществом, в различных видах деятельности, в выборе будущей профессии. В этом и заключается педагогическая целесообразность данной программы.

В основу данной программы положена концепция  В.П. Созонова «Воспитание на основе потребностей человека». Автор программы придерживается предлагаемого ученым подхода к воспитанию: «не от общества, а от ребенка, который пришел в человеческое сообщество и страстно стремиться познать себя, найти в мире свое место». Процесс воспитания при этом рассматривается как деятельность педагога, направленная на создание психолого-педагогических условий для удовлетворения базовых потребностей школьника: в творческой деятельности, быть здоровым, в защищенности и безопасности, в уважении и признании, в самореализации. Такая трактовка процесса воспитания неразрывно связана с определяющими направлениями деятельности данной программы. В основу ее реализации положены следующие ведущие педагогические принципы:

· целостности в подходе к ребенку;

· деятельностный принцип;

· эгоцентрированный;

· возрастной;

· принцип гуманизма.

Разновозрастное общественное объединение занимает свою определенную нишу в воспитательном пространстве образовательного учреждения, имеет отлаженные партнерские связи как с внешним, так и внутренним социумом. Взаимодействие разновозрастного общественного объединения с администрацией школы строится на основе договора, где прописываются полномочия каждой из сторон. Находясь в образовательном пространстве в стенах гимназии, разновозрастное объединение взаимодействует со всеми  учащимися, педагогическим коллективом и родительской общественностью через следующие формы работы: совместные заседания с ученическим советом по планированию и анализу текущей деятельности, подготовка и реализация совместных социальных проектов, акций и мероприятий, организация работы с младшими гимназистами, совместные дружеские спортивные встречи и соревнования, проведение социологических опросов, совместное участие в заседаниях педагогического совета и общегимназического родительского комитета, круглых столов по обсуждению проблем жизнедеятельности гимназического коллектива.  Поэтому, выполняя социальный заказ общества, реализация   данной программы обусловлена следующими факторами:

· дальнейшая социализация детей с учетом их интересов и потребностей, освоение ими социального опыта;

· расширение контактов с педагогическим коллективом, родителями, другими детскими объединениями, общественностью;

· обеспечение прав детей,  ориентированных на самореализацию личности ребенка;

· развитие лидерского потенциала каждого члена объединения.

Программа «По волнам» является социально-педагогической,  комплексной и предполагает работу по четырем основным направлениям:

· шефской работе  «Нам жизнь дана на добрые дела»,

· спортивно-оздоровительному « В здоровом теле – здоровый дух!»,   

· досуговому «Твори! Выдумывай! Пробуй!»,

· образовательному (обучение актива) «Хочу все знать» 

Особенность данной программы заключается и в том, разновозрастное объединение представляет собой разновозрастный коллектив, в котором каждый его член совершенствует свое мастерство согласно структуре личностного роста членов разновозрастного общественного объединения. Она разработана в соответствии с программой СПО «Компас» и предполагает преодоление четырех высот. Каждая высота – это маленькая волна – определенный уровень, которого может достичь каждый ребенок. Возможна и пятая высота для тех, кто пройдет все три достаточно интенсивно и достойно. Название этой высоты дети могут придумать сами. Названия других высот несут в себе определенный смысл и отражают личностный рост каждого ребенка и всего коллектива в целом. Переход от высоты к высоте не связан с возрастом ребенка, но обусловлен личностным ростом и готовностью каждого к качественно новой позиции. Он связан с новым уровнем жизнедеятельности коллектива, с новой мерой ответственности ребят перед детским объединением, с расширением границ деятельности, в которой каждый ребенок учится ставить цели, планировать, организовывать, оценивать работу, с развитием и обогащением социальных связей объединения, с ростом самодеятельности, организаторской активности детей. За взятие той или иной высоты детям вручаются знаки отличия. «Карта нашего пути» схематически отражает этапы личностного роста детей.

Первая высота, «Азбука пионерской жизни», предполагает обучение детей необходимым знаниям, умениям, навыкам, основам игровой деятельности, организации КТД, знакомит с деятельностью детского объединения. Она учит общаться друг с другом, дружить и помогать другим, находить и выполнять интересные и полезные дела, учиться отвечать за свои решения и поступки, способствует сплочению коллектива разновозрастного объединения.

Вторая высота, «Испытание делом». Деятельность, организуемая разновозрастном объединением, становится более важной, серьезной, интересной, значимой для самих детей и окружающих, круг их общения становится шире. Большинство детей становится активными участниками предлагаемых полезных дел.

Третья высота, «Доверие». Ребенок – организатор предлагаемой им творческой, социально значимой деятельности. Объединение доверяет ему большие, сложные дела. Он становится более самостоятельным, ответственным в общих делах, стремится к саморазвитию.

Четвертая высота, «Сами». На нее поднимаются самые опытные и умелые ребята. Они пробуют что-то новое в жизни коллектива, улучшают его жизнь. Здесь находятся самые самостоятельные: они работают над собой, стремятся к самообразованию, самовоспитанию, саморазвитию, могут создать новые объединения, кружки. Их уважают, на них равняются остальные. Самое главное отличие этих ребят – способность сделать выбор дальнейшего пути, собственной позиции, взглядов и убеждений, которым будут следовать. Выбирать – это значит проявлять самостоятельность мысли и поступка, убежденность, настойчивость, твердость характера, верность делу, которому служишь, способность признавать, исправлять ошибки.

Высоты считаются взятыми ребенком, если он успешно справился со всеми делами разновозрастного объединения. Это можно проверить с помощью анкет, предложенных программой.

  Дети, достигшие по структуре личностного роста высот «Сами» и  «Доверие», владеющие достаточным запасом знаний, наиболее опытные и активные привлекаются помимо педагогов гимназии (психолога, социального педагога, музыкального, медицинского работников, преподавателя физкультуры, библиотекаря) к подготовке и проведению занятий обучения актива. 

Цель  
Создание условий для развития интересов, способностей детей, формирования их гражданского самосознания; организация личностного роста каждого члена разновозрастного объединения через различные виды деятельности.

Задачи:  

· сформировать знания, умения, навыки, необходимые каждому ребенку для полноценного общения, ведения здорового образа жизни, планирования и организации разнообразной творческой и социально значимой деятельности, способствующей самореализации и самоопределению личности ребенка;

· выявить и развить индивидуальные способности и интересы личности, формировать активную жизненную позицию, содействовать росту творческого потенциала в различных сферах деятельности каждого ребенка и всего коллектива в целом;

· содействовать социализации личности, развитию лидерских качеств, коммуникативных способностей, умению жить в коллективе.

В реализации программы принимают участие дети и подростки от 8 до 17 лет. Срок реализации программы – три года.

В ходе реализации программы можно выделить три последовательных этапа:
· Подготовительный 

· Основной 
· Итоговый 

Подготовительный этап

Предполагает введение в программу. На этом этапе дети приобретают необходимые знания, умения, навыки по игровой, коллективно-творческой, организаторской, спортивной  деятельности, знакомятся  с основными компонентами здорового образа жизни, получают необходимые знания по истории детского общественного движения, его символике и атрибутике, приобретают правовые знания, развивают навыки общения, изучают себя. 

Педагог организует работу по изучению детей и коллектива в целом. Происходит становление коллектива, возникновение прочных внутренних связей. Дети – активные участники проводимых мероприятий и дел.

Приобретение новых знаний, умений, навыков и развитие коллектива осуществляется через включение детей в предлагаемую им разнообразную деятельность.

Основной этап.

На данном этапе полученные знания, умения, навыки закрепляются и расширяются. Дети становятся не только активными участниками, но и организаторами предлагаемых мероприятий, учатся сами планировать, организовывать и анализировать свою деятельность. Происходит развитие коллектива, укрепление партнерских связей. Возрастает социальная значимость детского общественного объединения в образовательном учреждении и в городе в целом и повышается социальная активность самих его членов.

Итоговый этап.

 Дети сами предлагают, проводят и анализируют не только мероприятия, но и помогают проводить занятия школы активности, что способствует преемственности в деятельности детского объединения (от старших к младшим). Коллектив представляет собой единое целое, стремящееся к саморазвитию. 

Формы и режим занятий.

По образовательному направлению программы занятия в школе активности проводятся два раза в месяц для всего актива разновозрастного общественного объединения. Во время практических занятий члены детского объединения работают по направлениям. Полученные в ходе реализации программы знания, умения и навыки обобщаются и углубляются, реализуются на практике. Продолжительность занятия 45 минут.

Формы занятий:

1. Беседы.

2. Игры.

3. КТД.

4. Тренинги.

5. Творческие задания.

6. Учебное занятие

7. Экскурсия.

8. Групповая работа.

9. Коллективная работа.

10. Встреча с интересными людьми.
Формы подведения итогов.

1. Входящая и выходящая диагностика с целью отслеживания результативности и эффективности развития личности и коллектива в целом.

2. Игровые зачеты в школе актива, Сборы, Советы, массовые мероприятия, КТД, акции и социально значимые дела, проекты, итоговый Сбор в конце года.

Ожидаемые результаты.

В ходе реализации данной программы ожидаются следующие результаты:

· приобретение членами детского объединения знаний, умений, навыков по планированию, организации разнообразной деятельности, формирование культуры здорового образа жизни;

· сплочение коллектива детей, занятых интересующей их деятельностью, активных, творческих, общительных;

· социализация личности, формирование у нее активной жизненной позиции, развитие лидерского потенциала;

· осознание детьми роли социально значимой деятельности и повышение социальной и творческой активности членов разновозрастного общественного объединения;

· формирование нравственных качеств личности: патриотизма, коллективизма, ответственности, забота о младших и пожилых;

·  увеличение численного состава членов разновозрастного общественного объединения, стабильность его состава;

· формирование положительного имиджа детского объединения.

  Для определения уровня развития личности каждого ребенка и всего коллектива в целом используются следующие диагностические методики: Синявский В.В., Федорошин В.А. «Выявление и оценка коммуникативных и организаторских способностей», Щуркова Е.Н. тест «Размышляем о жизненном опыте» (выявление уровня нравственной воспитанности и сформированности ориентации на «другого человека»), Рожков М.И. «Методика для изучения социализированности личности учащегося» (выявление уровня социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности), Герцен А.И. методика «Репка» (определение изменений, происшедших в личности ребенка в течение года), Лутошкин А.Н. методика «Какой у нас коллектив», Рожков М.И. «Методика определения уровня развития самоуправления в коллективе»

Условия реализации программы.

Для успешной реализации программы необходимы следующие условия:

1. Наличие материально-технической базы (комната, актовый и спортивный зал, технические средства обучения, компьютерное оснащение).

2. Учебные пособия (наглядный, дидактический и методический материал, стенды).

3.   Кадровое обеспечение: заместитель директора по воспитательной работе, психолог, социальный педагог, библиотекарь, музыкальный, медицинский работник, учитель физической культуры, старшая вожатая, члены разновозрастного общественного объединения «Волна».

II. Учебно-тематический план образовательного направления «Хочу все знать» - обучение актива

2.1. Учебно-тематический план первого года обучения

	№

п/п
	Наименование темы
	Количество занятий
	Количество часов

	
	
	
	теория
	практика
	всего

	1

2

3

4

5

6
	Вводное занятие «Будем знакомы»

Из истории детского общественного движения

Государственная символика. Символика детских организаций

Правовые основы деятельности детского общественного объединения

Игротехника 

Организация и подготовка массовых мероприятий


	2

3

4

3

3

3
	1

2

2

2

-

1
	1

1

2

1

3

2


	2

3

4

3

3

3

	Итого:
	18
	8
	10
	18


2.2. Учебно-тематический план второго года обучения

	№

п/п
	Наименование темы
	Количество занятий
	Количество часов

	
	
	
	теория
	практика
	всего

	1

2

3

4

5

6
	Программы СПО-ФДО и ФДО «Юная Россия»

Методика организации и проведения КТД

Методика организации и проведения игр

Познание себя и окружающих

Как вести за собой? 

Итоговое занятие: игровой зачет


	2

4

3

4

4

1
	2

2

2

2

2

-
	-

2

1

2

2

1


	2

4

3

4

4

1

	Итого:
	18
	10
	8
	18


2.3. Учебно-тематический план третьего года обучения

	№

п/п
	Наименование темы
	Количество занятий
	Количество часов

	
	
	
	теория
	практика
	всего

	1

2

3

4

5

6
	Социальное проектирование

Организация и проведение КТД

Как вести за собой?

Наш коллектив

Навыки конструктивного общения

Итоговое занятие: игровой зачет


	4

3

4

2

4

1
	2

-

2

1

2

-
	2

3

2

1

2

1


	4

3

4

2

4

1

	Итого:
	18
	7
	11
	18


III. Содержание образовательного направления «Хочу все знать»

3.1. Содержание изучаемого курса первого года обучения.

	Тема: вводное занятие «Будем знакомы»

	Теория
	Практика

	Знакомство с правилами поведения, техникой безопасности, задачами курса, перспективами деятельности по программе. Знакомство с д/о «Волна» 
	Работа по направлениям: игры на взаимодействие и знакомство, анкетирование.

Учить маршировать, салютовать, повязывать галстук. Разучивание песен.

	Тема: Из истории детского общественного движения

	Теория
	Практика

	Всесоюзная пионерская организация имени В.И. Ленина. СДОО «Крылатая юность». СПО Нижегородской области
	Экскурсия в ДДТ, посещение музея.

Общая викторина по изученному.

	Тема: Государственная символика. Символика детских организаций

	Теория
	Практика

	Понятия «символы», «атрибуты». Государственная символика. Символы России (герб, гимн, флаг). Символика детских организаций. Геральдика. Значение цветов.


	Составление кроссвордов по изученным темам, разучивание и пение гимна.

Деловая игра по направлениям «Эмблема нашего экипажа».

	Тема: Правовые основы деятельности детского объединения

	Теория
	Практика

	Конвенция ООН о правах ребенка.

Положение детского общественного объединения «Волна».
	Работа в группах, анализ предложенных ситуаций.

Деловая игра «Моя Конвенция»

	Тема: Игротехника

	Теория
	Практика

	
	Работа по направлениям: разучивание игр (Массовые, подвижные, интеллектуальные, спокойные игры), составление игротеки.

	Тема: Организация и подготовка массовых мероприятий

	Теория
	Практика

	Понятие о целях, задачах, условиях проведения и особенностей организации массовых мероприятий.
	Работа по направлениям: деловая игра «Фирма» (организация и подготовка массовых мероприятий) 


3.2. Содержание изучаемого курса второго года обучения.

	Тема: Программы СПО-ФДО и ФДО «Юная Россия»

	Теория
	Практика

	Программы «От культуры и спорта к здоровому образу жизни», «Детский орден милосердия», «Игра – дело серьезное» и другие


	Работа в группах, викторина по изученному

	Тема: Методика организации и проведения КТД

	Теория
	Практика

	Что такое КТД? Понятие, структура, виды. Шесть стадий проведения коллективно-творческого дела (по И.П. Иванову)
	Работа в группах, организаторское лото.

Работа по направлениям: организация и проведение КТД.

	Тема: Методика организации и проведения игр

	Теория
	Практика

	Игра: понятие, сущность, структура, функции, виды. Игровые и конкурсные программы.
	Разучивание и проведение игр (игры на местности, игры-аттракционы, словесные игры, игры-шутки), составление игротеки.

Работа по направлениям: организация игровых и конкурсных программ в ГПД «ура», «Солдатская смена», «Веселые девчата» 

	Тема: Познание себя и окружающих

	Теория
	Практика

	Я и Я,

Я и другие – «Забота, милосердие и доброта».

Взгляд в будущее: «Я здоровье сберегу – сам себе я помогу».
	Тестирование, тренинги на взаимодействие, по толерантности. Творческие практические задания.

	Тема: Как вести за собой?

	Теория
	Практика

	Лидер, качества лидера.

Самоуправление в детском объединении: понятие, сущность принципы.
	Работа в группах, тренинг, тестирование.

Работа по направлениям: деловая игра «Защита проекта «Дом самоуправления».

	Итоговое занятие: игровой зачет


3.3. Содержание изучаемого курса третьего года обучения.

	Тема: Социальное проектирование

	Теория
	Практика

	Представление о планировании. Отличие плана от проекта. Этапы работы над проектом.
	Работа по направлениям: разработка социальных проектов по выделенным проблемам.

	Тема: Коллективная творческая деятельность

	Теория
	Практика

	
	Работа по направлениям: разработка и реализация КТД, социальных акций или проектов по выбору.

	Тема: Как вести за собой?

	Теория
	Практика

	Правила организаторской работы.

Собрание: сущность, участники, этапы проведения.
	Деловая игра «Лидер».

Работа по направлениям: подготовка и проведение собраний.

	Тема: Наш коллектив

	Теория
	Практика

	Коллектив: понятие, стадии развития (по А.Н. Лутошкину)
	Упражнения и игры на сплочение коллектива.

	Тема: Навыки конструктивного общения

	Теория
	Практика

	Правила межличностного общения. Особенности общения и работы с младшими школьниками и пожилыми людьми.

Создание позитивных дружеских отношений.
	Тренинги на знакомство, представление собеседников, деловые игры (знакомство с правилами активного слушания). Вечер дружеского общения, встречи с интересными людьми. Ролевая игра «Планета друзей».

	Итоговое занятие: игровой зачет


IV. Содержание программы.

Содержание программы предусматривает три основных направления деятельности: спортивно-оздоровительное, шефская работа, досуговое. 

1. Спортивно-оздоровительное направление «В здоровом теле – здоровый дух!».

В данное направление входят ребята, объединенные общей целью: быть здоровыми нравственно, физически, духовно. Понятие здоровый образ жизни необходимо закладывать в детстве. Многие их родителей (а с ними и дети) ищут спасения в медикаментах, недооценивая силу воздействия на организм и эффективность таких факторов, как правильное питание, двигательная активность, сводя их к минимуму и заменяя телевизором или компьютером. При этом большинство детей считает, что ведет здоровый образ жизни, остальные не придают этому большого значения.

Задачи направления:

· укреплять здоровье детей и подростков, создавая условия для формирования здорового образа жизни;

· способствовать физическому развитию и самосовершенствованию детей;

· формировать знания, умения, навыки по здоровому образу жизни;

· учить организовывать и проводить мероприятия и акции по здоровому образу жизни;

· учить общаться, управлять собой, подчиняться правилам, соблюдать нормы поведения.

Формы работы:

· Соревнования, конкурсы, игровые программы

· КТД

· Социальное проектирование

· Акции, выступление агитбригад

· Беседы, диспуты

· Выставки творческих работ

2. Досуговое направление «Твори! Выдумывай! Пробуй!»

В это направление входят ребята, интересующиеся организацией досуга. Стремление к развитию своего творческого потенциала, самореализации через участие в различных досуговых мероприятиях является одним из основных для ребенка 8-14 лет. Важное место в этой деятельности занимает игра, доступная каждому ребенку в любом возрасте. Именно в ней он учится самоконтролю, овладевает навыками общения, удовлетворяет свои потребности и интересы, развивается, самосовершенствуется.

Задачи направления:

· способствовать обогащению личности, предоставляя свободный выбор разнообразных общественно значимых ролей и положений;

· обеспечивать деятельностью, развивающей интересы, возможности, способности каждого ребенка;

· способствовать развитию коллектива;

· расширять кругозор, вооружать необходимыми знаниями, умениями, навыками, учить планировать, организовывать, проводить и оценивать игровую, досуговую творческую деятельность.

Формы работы:

· Конкурсы, игровые программы

· КТД

· Праздники, концерты, вечера встреч

· Выставки творческих работ

3. Шефская работа «Нам жизнь дана на добрые дела»

Возрастает потребность детей общаться, заботиться, оказывать конкретную помощь и соучастие в судьбе ровесников, младших ребят и людей, нуждающихся в этом. Такая деятельность обеспечивает преемственность поколений, передачу имеющегося опыта и его использование в работе детского объединения, овладение такими общечеловеческими ценностями, как гуманизм, милосердие, человеколюбие и сострадание, возникновение духовной близости между людьми разного возраста.

Задачи направления:
· развитие детской, подростковой инициативы по оказанию необходимой помощи нуждающимся людям, желания добровольно и бескорыстно заботиться о них;

· сосредоточение милосердной деятельности не только в стенах гимназии, но и в микрорайоне, по месту жительства, городу в целом;

· организация сотрудничества с подшефными детскими садами, младшими гимназистами, забота о пожилых людях, живущих в микрорайоне гимназии, проведение практических и конкретных дел милосердия, оказание действенной помощи всем, кто в ней нуждается;

· пропаганда шефской работы в гимназии и районе;

· ранняя профессиональная ориентация детей и подростков на профессии сферы «человек-человек»: образование, воспитание, медицина.

Формы работы:

· Акции

· Работа на объектах шефской работы
· Праздники, конкурсы, игровые программы

· Встреча с интересными людьми

· Социальное проектирование

V. План реализации программы

5.2. План реализации программы на 2010-2011 год.

Спортивно-оздоровительное направление

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1

2

3

4

5

6

7

8
	Соревнования «Сильнее, выше, быстрее»

Суд над вредными привычками

Игра по станциям «За здоровый образ жизни»

Акция «Мы против…»

КТД «Солдатская смена»

Участие в спортивно-игровой программе «Кабы не было зимы»

Социальный проект «Снежный город детства»

Участие в конкурсной программе для дружины «Мама, папа, я – спортивная семья»
	сентябрь

октябрь

ноябрь

декабрь

январь

февраль

февраль-март

май


	Куратор д/о,

руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления

Руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления

Руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления




Досуговое направление

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1

2

3

4

5

6

7

8
	Участие в «Походе дружбы»

Участие в конкурсно-игровой программе «Алло, мы ищем таланты!»
День Рождения КИТколлегии
Творческая мастерская Деда Мороза

День именинника

Участие в игровой программе 
«Ты да я»

Конкурсная программа «Веселые девчата»

КТД «Вспомним ребята»
	сентябрь

октябрь

ноябрь

декабрь

январь

февраль

  март

май


	Куратор д/о,

Куратор д/о,

руководитель направления

Руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления

Руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления

руководитель направления




Шефское направление

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1

2

3

4

5

6

7

8

9
	Звездный час по книге А.П. Гайдара «Тимур и его команда»

КТД для младших гимназистов «Три корабля»

Социальный проект  

«Доброе сердце»

Акция «Мы против…»

Праздничная программа для дошкольников «Час веселья»

Акция «Дети – детям»

Акция «Зеленая волна»

Акция «Поздравительная открытка»

Организация помощи пожилым людям микрорайона
	сентябрь

октябрь

ноябрь-декабрь

декабрь

январь

февраль-март

апрель

май

в течение год
	Куратор д/о,

Куратор д/о,

руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления

Руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления

руководитель направления

Куратор д/о.




5.2. План реализации программы на 2011-2012 год.

Спортивно-оздоровительное направление

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1

2

3

4

5

6

7

8
	Соревнования «Веселые старты»

Выставка рисунков, плакатов «В здоровом теле – здоровый дух»

КТД «Желаем здравствовать»

Акция «Будь здоров!»

Агитбригада «Новое поколение выбирает»

Участие в спортивно-игровой программе «Кабы не было зимы»

Участие в спортивно-игровой программе «Ловкие, умелые, сильные и смелые»

Диспут «Курить или не курить?»
	сентябрь

октябрь

ноябрь

декабрь

январь

февраль

апрель

май


	Куратор д/о,

руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления

Руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления

Руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления




Досуговое направление

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
	Участие в «Походе дружбы»

Выставка поделок из природного материала «Осеннее очарование»

Викторина «Пионерия вчера, сегодня, завтра». Рассказы про пионеров-героев

Познавательно-творческая игра «Моя Родина – Советский раойон»

Калейдоскоп сказок 
«Сделаем мир добрее»

Изготовление стенда по работе разновозрастного объединения 
Участие в спортивно-игровой программе «Кабы не было зимы»

КТД «Мальчишки + девчонки»

Концерт «Никто не забыт, ничто не забыто…»

Участие в познавательной игре «Будь готов! Всегда готов!»
	сентябрь

октябрь

ноябрь

декабрь

декабрь

январь

февраль

март

май

май


	Куратор д/о,

руководитель направления

Руководитель направления

Руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления

Руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления

Руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления




Тимуровское направление

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1

2

3

4

5

6

7

8

9
	Трудовой десант (работа в подшефных детских садах)

Акция «Пернатые друзья»

Акция «Мы рядом»

Игровая программа для младших гимназистов «Цирк…Цирк?...Цирк!»

Акция «Дети-детям»

Социальный проект «Цветы у гимназии»

Социальный проект «Чистый город»

Акция «цветы в конверте»

Организация помощи пожилым людям микрорайона
	сентябрь-октябрь

ноябрь

декабрь

январь

февраль-март

апрель-май

апрель

май

в течение года
	Куратор д/о,

руководитель направления

Руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления

Руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления

Куратор д/о,

руководитель направления




VI. Методическое обеспечение
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6.1.Численность членов разновозрастного общественного объединения  «КИТ»

Сентябрь 2009 – 100 человек

Январь 2010  –    217 человек

Сентябрь 2010  – 367 человек
Январь 2011 –     417 человек

6.2. Диаграмма  личностного роста разновозрастного общественного   

        объединения «КИТ»
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2009-2010 учебный год.  «Азбука нашей жизни» – 250 чел. 

            «Испытание делом» – 300 чел. 




             «Доверие» –150 чел. 




             «Сами» – 100 чел.

2010-2011 учебный год. «Азбука нашей жизни» – 350 чел.

                                          «Испытание делом» – 400 чел.




            «Доверие» –200 чел.




            «Сами» – 150 чел.            

6.3. Синявский В.В., В.А. Федорошин « Выявление и оценка 

       коммуникативных и организаторских способностей»

	К 

(оценочный коэффициент)
	Оценка 
	Уровень проявления 

коммуникативных

способностей (1)
	2009 – 2010
учебный год



	0,10 – 0,45
	1
	низкий
	-

	0,46 – 0,55
	2
	ниже среднего
	5

	0,56 – 0,65
	3
	средний
	10

	0,66 – 0,75
	4
	высокий
	38

	0,76 – 1,00
	5
	очень высокий
	11


	К 

(оценочный коэффициент)
	Оценка 
	Уровень проявления 

организаторских

способностей (2)
	2010 – 2011
учебный год



	0,20 – 0,55
	1
	низкий
	3

	0,56 – 0,65
	2
	ниже среднего
	9

	0,66 – 0,70
	3
	средний
	29

	0,71 – 0,80
	4
	высокий
	23

	0,81 – 1,00
	5
	очень высокий
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6.4.Уровень развития коллектива разновозрастного общественного объединения «КИТ» (методика А.Н. Лутошкина)
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Ноябрь 2009 год -100 человек
Май 2010 год- 260 человек

Октябрь 2010 год -367 человек

6.5. Щуркова Е.Н. Тест «Размышления о жизненном опыте»

       (определение уровня нравственной воспитанности)

Данные на конец 2009 – 2010 учебного года

1. Достаточная нравственная воспитанность и сформированность ориентации на «другого человека» - 81%

2. Некоторая безнравственная ориентация, эгоистическая позиция – 17%

3. Несформированность нравственных отношений, неустйчивое, импульсивное поведение – 2%
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