
План работы  

профсоюзной организации МАОУ «Гимназия №53»  

на 2017 год 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок  

1 Организаторская работа с коллективным договором. 

-отчет о выполнении коллективного договора за год 

 

в течение года 

2 Профсоюзные собрания. 

-«О ходе выполнения коллективного договора»                                                 

-«О работе профкома и администрации по соблюдению 

ТК РФ» 

- «О проведении праздничных мероприятий» 

 

январь 

 

май  

 

в течении года 

3 Заседания профсоюзного комитета. 

-о распределении учебной нагрузки на новый учебный 

год 

-согласование доплат и надбавок работникам гимназии 

-отчет администрации ОУ о ходе выполнения соглашения 

по охране труда 

-о внесении дополнений и изменений в коллективный 

договор и его приложения                                                                                                                     

-о рациональном использовании рабочего времени и 

соблюдении  режима отдыха                                                                                                                  

-согласование графика отпусков                                                                            

-о согласовании с администрацией тарификации, 

расписания, перераспределения учебной нагрузки ,   

- о выделении материальной помощи сотрудникам. 

 

апрель 

 

сентябрь 

июнь 

 

январь 

 

март 

 

декабрь 

август 

 

в течении года 

4 Работа производственно-правовой комиссии. 

-сверка членов профсоюзной организации                                                                                       

-проверка трудовых книжек                                                                                   

-оформление профсоюзного уголка                                                                      

-проверка выполнения принятых решений на 

профсоюзных собраниях, заседаниях профкома                                                                                                  

-рассмотрение совместно с другими комиссиями 

заявлений   и  обращений членов профсоюза                                                                                                   

-подготовка предложений о поощрении членов 

профсоюза                                

-разработка мероприятий по выполнению решений  

собраний, замечаний членов профсоюза                                                                                                                                                                                                            

-организация ведения делопроизводства в профкоме.                                         

 

сентябрь, декабрь 

сентябрь 

в течении года 

декабрь 

 

январь 

 

апрель 

 

май 

 

июнь-август 

 

5 Работа комиссии по организации досуга и отдыха членов 

профсоюза. 

-планирование работы, анализ предложений членов 

профсоюза.                        

-организация и проведение праздничных вечеров для 

сотрудников гимназии.                                                                                                                        

-организация и проведение Новогодней елки для детей и 

внуков сотрудников.             

-День здоровья                                                                                                        

-организация отдыха детей членов профсоюза.                                                  

-подготовка к августовской конференции.                                                           

 

 

сентябрь 

 

в течение года 

 

декабрь 

 

март, май 

июнь-август 

август 

6 Работа жилищно-бытовой комиссии.  



-содействие в получении жилья нуждающимся 

работникам 

   

в течении года 

7 Работа комиссии по охране труда. 

-согласование инструкций по охране труда.                                                              

-работа инспекции по охране труда и технике 

безопасности.                                  

-организация рабочего контроля за работой столовой.                                             

-заключение соглашения  с администрацией на 

проведение мероприятий по охране труда на следующий 

год.                                                                          

-медицинский осмотр работников.                                                                               

-консультирование членов профсоюза по охране труда и 

технике безопасности.  

-проверка обследования технического состояния здания, 

кабинетов, мастерских, оборудования на соответствие их 

нормам и правилам охраны труда.           

-проверка правильности расследования несчастных 

случаев на производстве.     

-охрана труда в оздоровительном лагере и ЛТО.    

                                                     

 

сентябрь 

октябрь 

 

ноябрь 

декабрь 

 

 

ноябрь 

февраль 

 

март 

 

 

апрель 

 

июнь 

8 Работа комиссии по защите социально- трудовых прав 

работников. 

-анализ распределения учебной нагрузки работников.                                              

-контроль за текущей выплатой компенсации за 

книгоиздательскую продукцию.  

-контроль за выплатой доплат за сверхурочную работу, 

работу в праздничные дни, за работу в ночное время.                                                                                        

-совместная работа с администрацией по созданию 

условий для повышения педагогического мастерства                                                                                             

-ознакомление  с нормативными документами по 

вопросам нормирования  и оплаты труда, социальных 

льгот, предоставления отпуска через каждые 10 лет.          

-контроль за своевременной выплатой отпускных.      

                                                  

 

 

август 

ноябрь 

 

январь 

 

апрель 

 

май 

 

 

июнь 

9 Работа комиссии по социальному страхованию и 

финансовой работе. 

-оформление заявки  в соцстрах на санаторно-курортное 

лечение.                            

-контроль за правильностью оформления финансовых 

документов.                         

-расходование средств соцстраха (совместно с комиссией 

и уполномоченным) на оплату пособий, больничных 

листов, лечение и отдых.                                         

-контроль за распределением путевок в порядке 

очередности.                                   

-учет заявлений на санаторно-курортное лечение, 

- консультирование по пенсионному страхованию.      

 

 

декабрь 

 

октябрь 

 

январь 

 

 

март 

 

апрель 

в течении года 

 

 

Председатель первичной профсоюзной организации                                         И.В. Сидорова                           


